t-gr

MAI 2026

’)Zv

4 s
e Fry =
dd
rry
-
Jrr
e

EXCLUSIF

CHAZAIWAMBA : UN
NOUVEAU CHAPITRE




Sommaire

Newsletter Mai

Tribune d’associés : un nouveau chapitre pour Chazai Wamba!

Nos nouveaux locaux, notre vision renouvelée

Visite guidée des nouveaux locaux

Nos clients sous les projecteurs!

Des instants de convivialité et d’échanges

Une équipe professionnelle et pluridisciplinaire, au service de
Pexcellence

La veille juridique

Les nouvelles du Cabinet

CW

2026



03 Newsletter Mai

TRIBUNE D’ASSOCIES : UN NOUVEAU
CHAPITRE POUR CHAZAIWAMBA'!

Hova N Jamtha

A Uoccasion de linauguration des nouveaux locaux, ’éditorial prend la forme d’un
entretien avec Me Aurélie Chazai, associée gérante, et Me Flora Wamba, associée co-
fondatrice du cabinet Chazai Wamba. Elles partagent leur regard sur le chemin
parcouru, les valeurs qui structurent le cabinet et les ambitions qui dessinent son
avenir.

Quelles ambitions portiez-vous en fondant le Cabinet ?

Me Aurélie Chazai :

Chez Chazai Wamba, nous sommes partis d’une conviction forte : le droit ne doit pas
étre un frein, mais un véritable levier stratégique pour accompagner les projets et les
transformations de nos clients. Dés le départ, nous avons voulu construire un cabinet
exigeant, engagé, et profondément ancré dans les réalités économiques de notre
environnement, tout en étant capable d’intervenir sur des opérations complexes a
dimension internationale.

Me Flora Wamba :

Ce qui nous définit aujourd’hui, c’est cette double exigence : une maitrise rigoureuse
du droit local et une capacité a évoluer dans des standards internationaux. Nous
avons construit un cabinet qui allie proximité, technicité et ouverture, avec une
ambition claire : proposer une offre de conseil a forte valeur ajoutée, depuis UAfrique
et pour des acteurs locaux comme internationaux.
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Quels sont aujourd’hui les principaux domaines d’intervention et d’expertise de
Chazai Wamba ?

Me Aurélie Chazai :

Aujourd’hui, le cabinet intervient sur des opérations structurantes, notamment aux
cotés d’Etats, d’institutions financiéres et de grands groupes, sur des sujets liés au
financement, aux infrastructures, a ’énergie ou encore aux marchés financiers. Nous
sommes régulierement impliqués sur des dossiers a forts enjeux, qui nécessitent a la
fois rigueur juridique, compréhension des équilibres économiques et capacité
d’exécution dans des environnements complexes.

Me Flora Wamba :

Notre pratique se caractérise par des dossiers qui combinent souvent plusieurs
niveaux de lecture : le droit local, les réglementations régionales, notamment en zone
CEMAQC, et les standards internationaux. Cette transversalité fait partie de notre ADN et
nous permet d’accompagner nos clients avec une approche a la fois technique et
pragmatique, adaptée a la réalité des opérations.

Quelle est la valeur ajoutée de votre Cabinet dans ’accompagnement de ses
clients ?

Me Aurélie Chazai :

Ce qui fait notre différence, c’est avant tout notre maniére d’aborder les dossiers.
Nous ne nous limitons pas a une analyse juridique : nous cherchons a comprendre les
enjeux business, les contraintes opérationnelles et les objectifs de nos clients, pour
proposer des solutions concrétes, efficaces et sécurisées. Cette approche tres
impliquée nous permet de créer une relation de confiance durable.

Me Flora Wamba :

Nous avons également construit une équipe qui partage cette exigence de qualité et
d’engagement. Chaque dossier est traité avec rigueur, mais aussi avec agilité et
réactivité. Nous attachons beaucoup d’importance au sens du détail, a la disponibilité
et a la capacité a délivrer dans des délais souvent contraints, tout en maintenant un
haut niveau d’exigence.

Que représentent ces nouveaux bureaux pour le Cabinet ?

Me Aurélie Chazai :

Ces nouveaux bureaux incarnent une étape importante dans le développement du
cabinet. Nous avons voulu créer un espace qui reflete notre identité : un lieu a la fois
élégant, fonctionnel et ouvert, pensé pour favoriser le travail en équipe, la
concentration, mais aussi ’accueil de nos clients dans les meilleures conditions. C’est
un environnement qui accompagne notre croissance et qui traduit notre ambition.

Me Flora Wamba :

Au-dela de Uesthétique, ces locaux ont été concus pour soutenir notre maniere de
travailler au quotidien. Ils offrent des espaces adaptés aux différents besoins de
’équipe, que ce soit pour les moments de collaboration ou de réflexion. C’est aussi un

lieu de vie, qui contribue a renforcer la cohésion et ’engagement de chacun.
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Quelles sont les prochaines étapes du développement de Chazai Wamba ?

Me Aurélie Chazai :

Notre ambition est de poursuivre le développement du cabinet en accompagnant
des opérations de plus en plus structurantes sur le continent. Nous souhaitons
renforcer notre position en Afrique centrale, tout en élargissant progressivement notre
rayonnement a linternational, en intervenant sur des projets complexes et a fort
impact.

Me Flora Wamba :

Nous avons également a coeur de consolider notre présence sur des secteurs
stratégiques, tels que ’énergie, les infrastructures ou les marchés financiers, tout en
continuant a développer nos expertises. L’objectif est clair : positionner le cabinet
comme un acteur de référence, capable d’intervenir aux cotés des meilleurs sur des
dossiers exigeants.

Qu’est-ce qui fait la force du cabinet aujourd’hui ?

Me Aurélie Chazai :

Au-dela des dossiers, ce qui fait la force du cabinet aujourd’hui, c’est 'équipe que
nous avons construite. Nous avons réuni des profils complémentaires, engagés et
exigeants, qui partagent une méme vision du métier et un méme niveau d’exigence
dans la qualité du travail fourni.

Me Flora Wamba :

Nous accordons €galement une grande importance a la relation avec nos clients. La
confiance qu’ils nous témoignent est essentielle, et nous nous attachons a la mériter
a chaque mission, en étant disponibles, a ’écoute et pleinement investis a leurs cotés.

Un mot pour conclure ?

Me Aurélie Chazai :

Le cabinet a déja parcouru un beau chemin, mais nous sommes convaincues que
nous n’en sommes qu’au début. Nous continuons a construire, a structurer et a
développer notre projet avec ambition et exigence.

Me Flora Wamba :

L’avenir s’annonce stimulant, avec de nombreux projets et de nouvelles étapes a
franchir. Nous sommes particuliecrement enthousiastes a lidée de poursuivre cette
aventure, avec notre équipe et aux cotés de nos clients.
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Revivez les temps forts de la soirée du 16 avril 2026, qui a réuni clients, partenaires et collaborateurs
du Cabinet autour d’un moment privilégié.

Deux associées ont prononcé un court discours au début de la soirée. Elles sont revenues sur le sens
de cette nouvelle étape de développement du Cabinet.
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La visite guidée des nouveaux locaux a offert aux invités l’occasion de découvrir un espace pensé pour

refléter identité et les ambitions du cabinet.
Retour en images sur ce moment de découverte.

.« chazai wamba

BUSINESS LAW FIRM FOR AFRICA
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Cette journée du 16 avril a été un moment privilégié pour exprimer la reconnaissance du cabinet envers
ses clients. Leur fidélité et leur confiance constantes ont été au coeur de cette célébration.

Le cabinet a souhaité leur rendre hommage en leur décernant des distinctions symboliques, en signe de
gratitude pour leur accompagnement et la qualité des relations construites au fil des années. Cette
initiative s’inscrit dans la volonté de renforcer des liens durables et de valoriser celles et ceux qui
contribuent chaque jour a son développement.

Outstanding Institutional Partner Award : Ministere des Finances

\
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Trusted Partner Award : Harvest Asset Management

Innovation & Impact Award : ACEP Cameroun

19 Newsletter Mai 2026



International Excellence Award : Groupe Sanlam
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L’inauguration des nouveaux locaux a constitué une belle occasion de renforcer les échanges
entre U’équipe du cabinet et ses clients. Elle a également favorisé de nombreux moments de
convivialité et de partage entre les invités, dans une atmosphére chaleureuse.
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UNE EQUIPE pROFESSIONNELLE
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LOIN°2026/002 DU 14 AVRIL 2026 MODIFIANT ET COMPLETANT CERTAINES
DISPOSITIONS DE LA CONSTITUTION DU 02 JUIN 1972, MODIFIEE ET
COMPLETEE PAR LA LOIN°96/06 DU 18 JANVIER 1996 ET LA LOI N°2008/001DU
14 AVRIL 2008

REGLEMENT COBAC R-2025/02 PORTANT FIXATION DU CAPITAL SOCIAL
MINIMUM DES ETABLISSEMENTS DE CREDIT DU 10 DECEMBRE 2025

LETTRE CIRCULAIRE N°001 MIN/DCAF/CAB/LC DU 20 FEVRIER 2026
PRECISANT LES MODALITES DE DELIVRANCE D’'UNE ATTESTATION DE
RECONNAISSANCE DES DROITS FONCIERS COUTUMIERS (ARDFC) ET D’UNE
ATTESTATION DE JOUISSANCE PAISIBLE DES TERRES (AJPTER)

LOI N°2025/013 DU 17 DECEMBRE 2025 REGISSANT LA PRODUCTION
BIOLOGIQUE AU CAMEROUN

REGLEMENT N° /25/CEMAC/UMAC/CM/COBAC DU 19 DECEMBRE 2025 RELATIF
A LA MISE A L’INDEX DES CLIENTS DES ETABLISSEMENTS ASSUJETTIS A LA
COBAC EN MATIERE DE NON-REMBOURSEMENT DE CREDIT

DECRET N° 2026/163 DU 4 MAI 2026 PORTANT TRANSFORMATION DE LA
SOCIETE « ENEO CAMEROON S.A.» EN SOCIETE A CAPITAL PUBLIC.

DECRET N° 2026/164 DU 4 MAI 2026 PORTANT APPROBATION DES STATUTS DE
LA SOCIETE CAMEROUNAISE D’ELECTRICITE (SOCADEL).

POUR AVOIR ACCES A NOTRE NEWSLETTER DU MOIS DE JANVIER, NOUS VOUS
DONNONS RENDEZ-VOUS SUR NOTRE SITE INTERNET WWW.CHAZAI-
WAMBA.COM
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IFLR Africa Awards 2026

Nous sommes fiers d’annoncer que Chazai Wamba a été distingué « Cabinet d’avocats de ’année — Cameroun »,
et que notre Managing Partner, Aurélie Chazai, a recu le prix d'« Avocat de 'année — Cameroun », lors des IFLR
Africa Awards 2026 a Cape Town.
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Formez vos collaborateurs pour booster leur expertise juridique !

Le Cabinet met ses compétences et son expérience au service du renforcement des capacités de vos
collaborateurs !

En effet, afin de sécuriser vos opérations de croissance externe et la structuration de vos investissements
d'envergure, notre cabinet vous propose désormais des sessions de formation notamment en : fusions-
acquisitions, financements structurés et financements de projets. Des formations dans le domaine des
assurances sont également proposées. Ces sessions pratiques vous permettront de mieux maitriser les
enjeux contractuels indispensables au succés de vos projets.

Pour avoir plus d’informations sur nos formations, écrivez-nous a l’adresse contact@chazai-wamba.com
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Newsletter -

Immeuble Onyx, 3°™ étage, Avenue De Gaulle, Bonapriso
BP :4937 Douala - Cameroun

Tel +237 671849 309

Email : contact@chazai-wamba.com

Site web: www.chazai-wamba.com
LinkedIn/Facebook: Chazai Wamba
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